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私は日産自動車を定年退職し、現在は学外評議員

として同窓会活動に参加しています。現役時代は日

産のリクルーターとして工大生の採用活動に取り組

み、リクルート活動の約 3 年間で数名の工大生を日

産へ迎え入れることが出来ました。そのメンバーと、

その後日産へ入社した OB・OG を加えた 10 名近い同

窓生とは 1 年に 1 回程度、近況報告を兼ねた会合を

開催しています。しかし残念なことに直近の 3 年間

はコロナ禍の影響により会合の開催を取り止めてい

ましたが、メンバーからは近況報告の場をリモート

で確認したいという要望があり、Zoom ミーティング

によるリモート会合を 5 月 21 日（土）に行う計画と

していました。

そのような中で 5 月 14 日（土）に開催された第 1

回評議員会の場で、学生への就職支援の話があり、

我々が計画していた 5 月 21 日（土）の会合に学生を

呼んで情報交換を行おうということになりました。

会合には 8 名の学生が参加し、日産の工大 OB・OG

達と具体的な会社の雰囲気や入社してから経験した

キャリア、採用に向けて身に付けるべき知識や語学

の要件まで 3 時間程度の情報交換会を開催致しまし

た。

その後、学生からインターンシップについて相談

したいという依頼があり、申し出のあった学生と入

社数年目の若手の工大 OB・OG と共に 7 月 2 日（土）

に若手目線での情報交換を行いました。参加した学

生にとっては、インターネットや本では知ることが

できない日産での仕事の中身や福利厚生など、大変

有意義な情報交換になったのではないかと思われま

す。

工大 OB・OG の現役社員からは、海外拠点に身を

置くと、日本では考えられないスピードで「電動化」、

「自動化」などの技術革新が急速に進み、自動車業界

の「100 年に一度の大変革の時代」を身をもって体感

していると言います。そんな、変革期のなかで会社

が生き抜くためには、既存の自動車やモノづくりの

知識に捉われることなく、様々な知識を持つ学科や

考え方を持った学生など、多様性を持った人財が益々

必要となっています。

我々日産自動車入社グループ内には、開発・生産

をはじめとしたさまざまな部署に在籍し、海外を経

験した工大 OB・OG もいます。今後も学生からの要

望があれば、Zoom ミーティングを活用した対応で学

生の就職支援を行いたいと考えています。

水村　清　機械 S54

日産自動車（株）入社グループによる
オンラインミーティングを活用した「就職支援」
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